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FECHA: 19 J . XS HORA: g ‘oo LUGAR: Ofapa (. e 93-
Socializacion ___ Informacién General ___  Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccién SG-SST

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Aguas de Bogota S.A ESP

RESPONSABLE CAPACITACION: Kﬂﬂ‘lm Mﬂﬁ .

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacidn Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia S5T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias -

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

CHA: 4 / = rn y Calificacién obtenida: 5
FECHA {9—/ 1 LD & 0\ _ {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) - O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajaderes de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lJado de la
respuesla que usled crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

IMetodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minime de3S5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). :

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de poseswn compra o distribucion
en inslalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

: 2 /
a.Verdadero [X] b. Falso [ ]
Una condicién insegura es lodo elemento de los equipos, la malena prima, las herramientas, las maquinas, las lnslalacmnes o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. -
a. Verdadero b. Falso |:|
Es el compromiso de la alta direccic';n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda Ia
organizacion: '
& / a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el rabajo @ d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . ' b. Cumplir las normas, reglamenlos e .
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa [:I
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:] d. Todas las anleriores E
;Cuanto tiempo liene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de Irabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se eslablece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata E
D d. Ninguna de las anteriores D

¢. Nunca debe reporiar
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Cddigo: GH-FM-014

Version: 03

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
[Coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero [ZI b. Falso E]

Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

(| b. Falso [

a. Verdadero

La fuente, siluacidn o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo !:’ b. Salud . EI

c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
@ b. Transito
¢. Biomecanicos d. Psicosociales

@, I. Fisicos

@ ) h. Condiciones de seguridad

a. Biologicos

e. Quimicos

KBEEH

g. Publicos

10

.
4

¢ Cual és la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Positiva LZ| c. Axa Colpalria I:] d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

I

\
Jess o ) Golieyr R VeARO S

[NOMERE COMPLETO

lCondcr 144 I oE conmacto 37127 \1413

NUMERO DE ‘CEDULA

D 4@, C“RG" o eco AR

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Kalherine Escobar Guamizo
CEDUA. . [1024478269 CARGO . ... [Profesional ST
FIRMA
l_ i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

|IFECHA: IQ/ 1/ 2o02s ¢ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida: 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

[

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

|En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa.
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con Ja informacidn recibida por el area SST.

Lea atentamente el siguiente cueslionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado allado de la

Metodolgia de calificacion:

L escala de calficacion es de 4 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccitn o reinduccion perteneciente a SST con un minimode 3.5enla

calificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asimm la prohibicion de pOSBEIOﬂ compra o distribucion
en inslalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso D

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

/ organizacion:
3. a. Sindicalos ] b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ad d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salu& en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Parlicipar en las aclividades de capacitacion en SST [:I d. Todas las anteriores m

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporlar un accidente o incidente de rabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

¢. Nunca debe reporlar D d. Ninguna de las anteriores []
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero L___] b. Falso S

La fuente, situacion o aclo con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado coma:

a.Trabajo [ |  b.Salud _ ]
c. Peligro E’ d. Medio ambiente ) EI

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Multiple respuesla

a. Bioldgicos b. Transito
9, / c. Biomecdnicos E d. Psicosociales Ej
e. Quimicos I. Fisicos [E]
g. Publicos 4 h. Condiciones de seguridad x]

/

£Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10
a. Sura D b. Posiliva EI c. Axa Colpalria D d. Colmena |:|
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA i
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO : IAnhoS Uomydpie  MCirerc

$0g3L oS R e DEcoNTACTo | 2200 23

NUMERO DE ‘CEDULA

. Puae; ik 180 Ui
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO _ * |Julielh Kalherine Escobar Guamizo
CEDUA ~ . .. . [1024478269 [earco .. [protesiona ssT
FIRMA .
: =
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

cecnaqd [ 14 [7025 e BO

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el rabajador. -

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajaderes de la Empresa. Lea atlentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
Irespuesta que usled crea correcla de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: Lz escala de calfficacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 pregunlas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de Ia Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesmn compra o distribucion
ten instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
/a. Verdadero [><] b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambienle que se convierte en un
2. /_ peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. :

a. Verdadero K} b. Falso D

Es el compromiso de la alla direc:ié_n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda Ia

organizacion: i
3. / a. Sindicalos D b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IE d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente 2l Sistema de Geslion de Seguridad y Salu;:l en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

/ = 5 ' b. Cumplir las normas, reglamentos e )

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D Instucciones de SST de la Emprase D

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E

£Cusénto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5 /

a. No se eslablece tiempo para reporiar D b. De manera inmediata E
[ d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en alqunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6. /
a. Verdadero E b. Falso D
* |Se considera accidenle de Irabajo todo suceso que ocurra luera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?
T. }/
a.Verdadero [ ] b. Falso E
La fuente, situacidn o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. // a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro g d. Medio ambiente ‘:’
Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Bioldgicos > b. Transito m
o, i/ c. Biomecanicos X d. Psicosociales [x]
e. Quimicos [X] I. Fisicos m
g. Publicos m ) h. Condiciones de seguridad m
¢Cual eslaARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
v la.sura [ b. Posiliva c. Axa Colpatia [_]  d. Colmena [ ]
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA *
. Espacio exclusivo para el trabajador
nomere compLeTo - [T oje Tgnyd Naferoza [ oPez

N° DE CONTACTO

1064964164 22913847

NUMERO DE ‘CEDULA

FIRMA

CARGO ~

1£Coudig. 5.A.D
]

VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién

Julieth Kalherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO

CEOMA. oy o 1024478269 [{:Aﬁeo A lPralesicna! SST
FIRMA (/L{HM
g .
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

' Calificacion obtenida:
ECHA: :!ﬂ( 1] 2132! i g
F / : (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) * O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador. .

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conecimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de (E]
respuesla que usted crea correcla de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

|Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

|Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesmn compra o distribucion
'en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a.Verdadero [\ b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. -
a. Verdadero [ b.Falso [_]
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ’
o a. Sindicalos J b. Contralo de trabajo O
c. Polilica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro ; D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . ) b. Cumplir las normas, reglamentos e )
4. a. Procurar el cvidado integral de su salud ] Sistiociines S EST da 1a Embrose -
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las anteriores E
¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero [E] b. Falso D e

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra [uera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a.Verdadero [ < b. Falso @

La fuente, sitvacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ ] b. Salud (I
c. Peligro d. Medio ambiente ) D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Milliple respuesla

a. Biolégicos m b. Transito E’
9. / c. Biomecanicos 5¢) d. Psicosociales E
e. Quimicos @ I. Fisicos @
g. Publicos Y| ) h. Condiciones de seguridad [ V)

i Cual es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura [:] b. Positiva [XI c. Axa Colpalria [:] d. Colmena [:]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

heoin Dievann?” ccene  Bed v Qex

1620L,87718Q N DECONTACTO |39 39042 HQ

NUMERO DE ‘CEDULA

{Fif (W Caxevipo CARGO eV e maireNo
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO " |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDUA . . [wo2a478269 CARGO . ... |[Protesional ssT
FIRMA )
i
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

it -20LS . ' Calificacién obtenida: 5> O

{De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

IFEcHA:I -

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

. INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionaric y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado dela
Irespuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calficacion (siendo 7 pregunlas con respuesta cormecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de Ja Empresa es de NO consumo de aleohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de pcsesmn compra o distribucion
en inslalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
[ Verdadero [ X] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todc elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maqguinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierle en un
2 . peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. -

a. Verdadero m - b.Falso D

Es el compromiso de Ia alla direccion de una organizacicn con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
] b. Contrato de trabajo ]

3. / a. Sindicatos
X] d. Peligro . [

c. Politica de seguridad y salud en el rabajo

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empress

D d. Todas las anleriores @

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST

iCuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de lrabajo al jefe inmediato?

5 (‘/ a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @
[:' d. Ninguna de las anteriores D

¢. Nunca debe reportar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO * Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

I mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia de
Yy en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios

6. ﬂ/
a. Verdadero [Z] b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

7.
/ a. Verdadero I:l b. Falso

La fuente, siluacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. / a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente ) [:]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesla

a. Biolagicos [X] b. Transito E
g, / c. Biomecdnicos m d. Psicosociales IE

e. Quimicos m f. Fisicos X]

g. Puablicos E ) h. Condiciones de seguridad |

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10
V a. Sura D b. Posiliva [}_Q] c. Axa Colpalria D d. Colmena I:]

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO - Qa4 MOTi ‘mgmnho B Naeasa?
. . L] - \ 3 e
NUMERO DE 'CEDULA oS » 3> N° DE CONTACTO 3 1F2GY 444D
[FIRMA . .Y e, = . EARGD T = g ki Gco‘}’o\' de~ ComPo SDOA.
/ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMEBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDUA ~ . - .= 1024478269 CARGO ... lProfesicnal SST
FIRMA . - )
: [
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

recha: 1 J W\ 1 25

Calificacién D'I:Elemda: 5_: O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conecimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguienle cuestionario y marque con una (X} en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea cormrecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccitn perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta cormrecta (cada una vale 0.5).

1. /

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero E b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las magquinas. las inslalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidenle de frabajo.

2.
2 |s. Verdudero S| b.Falso [_]
Es el compromiso de la alla dlrecc:on de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a loda la
organizacion:
3 >~ |a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo ]
c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas, reglamenlos e D

. ] cuidado int I _ #
3. Procurar el cu egral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST E:] d. Todas las anteriores m

¢ Cuénto tiempo tiene un lrabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reporiar [:] b. De manera inmediata @

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anleriores
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(.
- Codigo: GH-FM-014
7 Ay
X o)l EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
L\ s //
ot et Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero ﬁ b.Falso [ ]

" |'Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:] b. Falso m

La fuente, situacién o aclo con potencial de causar daio en la salud de los Irabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabsjo [_]  b.Salud (|
c. Peligro [gl d. Medio ambienle [:I

Sedale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolagicos !z] b. Transilo m

9. / c. Biomecanicos & d. Psicosociales =
e. Quimicos K’ I. Fisicos E .
g. Piblicos @ h. Condiciones de seguridad D

10 /

¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria I:] d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

lapzon MOS Qo0 \adh oty

1039073224 N° DE CONTACTO 370 25787 67

NUMERO DE CEDULA

\eur i, carco A A

FIRMA
VoBo. Responsable de Ia Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA L 1024478269 [_CA'RG‘O P lpmfesfona: SST
'
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: Jﬂ:ﬂ:mL (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5: D

Calificacion obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
gué puntos de los tratados no fuercn lo suficienlemente claros para el trabajador.
INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea comrecta de acuerdo con la informacicn recibida por el drea SST.
Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamenle la evaluacion de induccién o relnducc:én perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).
Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.
a. Verdadero  [Y( | b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero III b..Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcan-:.e y compromete a toda la
organizacion:
% a. Sindicalos - b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ; D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" o b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cvidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST D d. Todas las anleriores E}
¢Cuanlo liempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata b
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

0. que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mism
gunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en al

6.
a. Verdadero IX] b. Falso [:]
e considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
T
a. Verdadero D b. Falso [i__]
La fuente, siluacion o aclo con polencial de causar dafo en la salud de los Irabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado coma:
8. / a.Trabajo [ ]  b.Sald [
c.peigo W]  d.Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mdlliple respuesla
a. Bioldgicos b. Transito
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales [Zl
[
e. Quimicos f. Fisicos [_Zl _ &
g. Publicos h. Condiciones de seguridad @
£Cudl es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 /
a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpalria |___l d. Colmena [:]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cu3l le inleresaria profundizar?
CONSULTA )

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Dadie %oday Suonet \eiwG

NOMZIODECEDULA | {mey11 3 @RS N DE CONTACTO |2.062BURLZE
e Dadie SuoweZ \RHWA Sl eolsinidld &¢ worejn SDA

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

|NOMBRE COMPLETO
CEDUA -

1024478269 [carco [Profesionai ssT

FIRMA

1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

Fecha: 44 [AA Y 2 61S Calificacion obtenida: 5 e
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamentle el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con Ja informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente 2 SST con un minimo de 3.5enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero {E b. Falso I:’
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
5 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidenle de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: .
3. a. Sindicalos [ b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Xl d. Peligro : [
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
3 E ' b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa E}
c. Participar en las aclividades de capacilacién en SST D d. Todas Ias anteriores
¢Cuanto tiempo liene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece liempo para reporiar D b. De maners inmediata
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D

'Pagina 1de 2




Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

icia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
uxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o d tre o lair
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros a

a. Verdadero [Il b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefle inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso [E

/
. o
/

La fuente, situacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud I:l
c. Peligro E d. Medio ambiente D

Seale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Milliple respuesta

1/ a. Biolégicos E‘ b. Transito m
9. c. Biomecanicos [EI d. Psicosociales IX]
e. Quimicos [x] f. Fisicos .
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad

w i

¢Cuidl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpalria l:l _ d. Colmena CI

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

Espacio lusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Nl osdve TeaZ it oved Moran

[NOMERO DE CEDULA-

1084 YSo2S5 N* DE CONTACTO | 56D Mo\l 34 o4

FIRMA

ﬁ{m Casp . teovia o mowele. GO

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

Julieth Kalherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO
CEDUA i

1024476269 lc'A'Rso e lProfesional SST
B CAF .

FIRMA
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X é Reinduccion:

y ; . . Calificacién obtenida:
o MM_— {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5' O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién:
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificaci6n es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

1. l/

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso D

R

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso D

Es el compromiso de la alla direccién de una crganizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: '

a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo J

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [}j d. Peligro i D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado inlegral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:} d. Todas las anteriores @

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajadoer para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
[ d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero E] b. Falso [:]
/ Se considera accidenle de lrabajo todo suceso que acurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
T
a. Verdadero D b. Falso EE
La fuente, siluacion o acto con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ | b Salud . |
/ c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta
a. Bioldgicos Hg b. Transilo [E
9. c. Biomecanicos IE d. Psicosociales E]
/ e. Quimicos -] . Fisicos El
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad E
¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola? '
10 9/
a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA *
I ) Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Bao Milinu sharo Dot w
*

NUMERO DE CEDULA

1042 B9 654 WoEcontacto | 3n1- 52 - (593

RN e lecoutie doMando C.Bn

1#JRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA - ~ [1024478269 Jearso [Protesional ssT
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: A\ - Nov- 2015 . 5 Calificacién obtenida: 50

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fuercn aleanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador. .

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
Irespuesta que usled crea correcla de acuerdo con Ja informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 2 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluaci6n de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 pregunltas con respuesta correcta {cada una vale 0.5). i

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de poseswn compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1
v a.Verdadero [X] b.Falso [
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2 peligro pars las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. ;
2~ |a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta dlreccwn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabzjo, expresada formalmente, que define su alc.ance y compromete a toda la
organizacion:
3. o a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo [
? c. Politica de seguridad y salud en el lrabajo [ZJ d. Peligro . [:l
Es responsabilidad del lrabajador frente al Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
= 2 ) b. Cumplir las normas, reglamentos e .
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:l d. Todas las anteriores X
=
/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de irabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece liempo para reporar ] b. De manera inmediata
] d. Ninguna de Ias anteriores D

c. Nunca debe reportar

‘Pagina 1de 2




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

b. Falso [___]

a. Verdadero

Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?

] b. Falso @

a. Verdadero

La fuente, situacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D I:l
e

b. Salud

c. Peligro d. Medio ambienle

9. /

Sedale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Mudlliple respuesla

X
]
=
(X

a. Biolégicos b. Transilo

c. Biomecanicos d. Psicosociales

e. Quimicos I. Fisicos

XX K

g. Puablicos h. Condiciones de seguridad

¢ Cuadl es laARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

CONSULTA

10 / :
a. Sura l:l b. Posiliva c. Axa Colpalria D d. Colmena Cl
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?.

Espacio exclusivo para el trabajador

[

Jo et h Ralaiia

NOMBRE COMPLETO

Podxiauwe? PyieyQ
e N"DEcoNTACTO | | {4 U41}§ 90 90

52D3IVATD

NUMERO DE CEDULA

FIRMA o\ et Podyiaue 2 EpREO |Ges\ox  Cdongo
- VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Kalherine Escobar Guamizo
e ]gi_\hao i ,Prulesional SST
FIRMA .
: =
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

I Calificacion obtenida:
FECHA".? q; - -1 0 ¥ %5 2 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

ve fueron alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el gradoen g
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.
s de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion e
calificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion

en inslalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1
“/ a. Verdadero E b.Falso [

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
4

3. Verdadero ﬂ b. Falso D

Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a tod

ala

organizacion:
3. // a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo [
X d. Peligro : J

c. Politica de seguridad y salud en el rabajo

Es responsabilidad del trabajador frente al Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. Cumpli
4. i/ a. Procurar el cuidado integral de su salud I:] :lsu:r:g;rn:s d":;g??a:g?:;:::: =]
¢. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E

¢iCuanlo tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de Irabgjo al jefe inmediato?

5. )_/ a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
] d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar

Pagina 1de 2



ST Caodigo: GH-FM-014
£oak) N

3 (\ gy ) EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

e el ) Vigencia: 09-05-2023

CONSULTA

0, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y

Una emergencia es aquella situaci6n de peligro o desaslre o la inminencia del mism
p / coordinada de los (rabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero ﬂ b. Falso I::l
/ Se considera accidenle de lrabajo lodo suceso que ocurra luera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
7.
a.Verdadero [_| b. Falso w
/ La fuente, silvacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ) D
c. Peligro m d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
/ a. Biolagicos ) b. Transito X
9. c. Biomecanicos E] d. Psicosociales E]
e. Quimicos 'E f. Fisicos m
g. Publicos E] h. Condiciones de sequridad E
i ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 ’
a. Sura D b. Positiva E' c. Axa Colpalria [:] d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

z .
NOMERE COMPLETO - |, , /<, Cehecapo copals ol o potzelee

NUMERO DE ‘CEDUI

“ Mzdgraosz Neecobiom b7 % 909 o 22

FIRMA N > CARGO ~ = .
£ M Sy S s . -..F.rg,lh}o;ld A aday X_(Q
[
VoBo. Resp ble de la Induccidén o Reinduccion ! o
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA -~ - [r02a478269 [carco . |Proesional ssT
FIRMA .

| L
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

reconth ) 22/ 1 2T . Slwimutienkler 5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla

calificacidn (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso D

d
s

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

3. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta dileccidln de una organizacion con la seguridad y Ja salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
|organizacion: :

a. Sindicatos D b. Contralo de trabajo D

c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo K] d. Peligro ; D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST E d. Todas las anteriores ]

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata E
] d. Ninguna de las anteriores U]

c. Nunca debe reporiar
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i
P
P Cadigo: GH-FM-014
A LL j EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
o Vigencia: 09-05-2023

s

Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata ¥
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero izl b. Falso |:]

2 g

Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

|:| b. Falso m’

a. Verdadero

S

.y

La fuenle, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado comao:

a. Trabajo D b. Salud 1
c. Peligro M d. Medio ambiente D

e o

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expuesto usled en su aclividad laboral? Miilliple respuesta

R v
o 5
= O

a. Biolagicos b. Transilo

c. Biomecanicos d. Psicosociales

e. Quimicos I. Fisicos

g. Pdblicos h. Condiciones de seguridad

10 7

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva ‘E c. Axa Colpalria II:j d. Colmena |:I

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA
, : Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO ‘o Anoelica__Jo.o
NUMERO DE CEDULA v 944 061-8{25 N. DE CONT;jAC.TO 3L243({ ?jqr?_ﬂ
FIRMA ' : ' CARGO Yo
1 02A¢{0 Qe Lo : coy, 9. I rap)o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024:?82?19 [!';A'RGO IProfesianal SST
FIRMA .
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

reom LR/ ) =25 ], S

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesla que usted crea comrecta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calfficacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siéndo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

v

|Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesitn, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presia servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b.Falso [_]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las hemamientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

Z.
/ 3. Verdadero E\ b. Falso |:]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: y
3. / a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo <] d. Peligro v D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. t/ a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ke de VT e In Eoposss J
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. l/

a. No se eslablece liempo para reportar [ b. De manera inmediata @'
CJ d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero IZ’ b. Falso [:I

- |Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

7

a. Verdadero El b. Falso Ej

La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como-
8. a. Trabajo b. Salud ]

c. Peligro " d. Medio ambienle [__—I

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolagicos [E b. Transito
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales @.

e. Quimicos 7] [. Fisicos ]

g. Publicos e h. Condiciones de seguridad ]

¢Cual es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva E’ c. Axa Colpatria [__] d. Colmena I:]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

Pradag NauAbeelo Hetoyp,  Popo
(022 PAXS | B roRom . 3D TS

fRan Prawr AR It i Do Magano
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion .
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024;1?8229 o IC{L'RGO e ‘Prafesional SST
FIRMA .
7 (L
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Céodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: 19 /11 | 20235 Calificacién obtenida: D

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5) .
OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los rabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X} en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea cormrecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
o / en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero m I'.: Falso D
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b. Falso D
Es el compromiso de la alla direccic';n de una organizacion con la sequridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete a toda la
jorganizacion: ’
3. / a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro i D
Es responsabilidad del rabajador frente al Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
B = ) b. Cumplir las normmas, reglamenlos e
4 /-a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ST e SST Je 18 Bopress O
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores @
¢ Cudnlo tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se eslablece liempo para reportar ] b. De manera inmediata A
c. Nunca debe reporlar D d. Ninguna de las anteriores l:l J
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

e

' |Se considera accidente de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso

S

La fuenle, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

13. Trabajo D b. Salud D

c. Peligro IE d. Medio ambiente l:l

o

Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Malliple respuesta

a. Biolégicos b. Transilo [E

c. Biomecdnicos !I' d. Psicosociales Q

e. Quimicos @ f. Fisicos @ . .

g. Publicos m h. Condiciones de seguridad m

0

£Cudl es la ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena D

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cu3l le inleresaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBERE COMPLETO Wilmey Talolan Gremav Rarvo 5o
[nOMERO DE CEDULA 103331452 roecomee | AlbeYig 2l 1
Sl Wilmer € CARGO . . |ecabiya v maoane (o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA . 1024478269 léA'R'Go N lProI’esianal SST
L - n = o .
FIRMA .
T
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

= - s Calificacion obtenida:
i l q l l '-LO Z'S- (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5:@

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atenlamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesla gue usted crea cormrecta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente Ia evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta corecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

g
)/ a. Verdadero  [i('] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las inslalaciones o el medio ambiente gque se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
3. Verdadero E b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion: : ’
3. a. Sindicalos D b. Contralo de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo D d. Peligro . E]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
/ g : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores E
/ ¢Cuanto tiempo tiene un rabajador para reporiar un accidente o incidenle de trabajo al jefe inmediato?
5.

a. No se establece liempo para reportar D b. De manera inmediata E
D d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar

Pagina 1de 2 ” : s




AT Cadigo: GH-FM-014
o =_£,'\ \. ) ) )
ol L ) / EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
o o .
e N — %
e Vigencia: 09-05-2023

que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo,
nos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algu

a. Verdadero E] b. Falso I:]

Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmediato no haya asignado?

a. Verc_lar:em D b. Falso

La fuente, siluacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo m b. Salud D
c.Peigo  [X]  d.Medio ambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad laboral? Mdlliple respuesla
a. Biolagicos b. Transilo
0 e &
9. c. Biomecanicos [Z] d. Psicosociales E‘
/ e. Quimicos [X] [. Fisicos [Q ) .

g. Publicos !K] h. Condiciones de seguridad Q
¢Cuidl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10 V
a. Sura I:I b. Posiliva EJ c. Axa Colpalria D d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA ;

Espacio exclusivo para el trabajador

A
Haor'elo Lorres R

NOMBRE COMPLETO
NUMERO DE CEDULA

I{ 01092 N'DEC-ONTJ:\CTO. 420121130 6

CARGO T :
i e 1eCO e, ia <le Mand v
s P

PR !ﬂaum"n éwrc ;
) VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMEBRE COMPLETO ~ |Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDUA -~ i 1024478269 ]._:;gﬁc'o .y 'Prnlesinnal SST
FIRMA (/LU(M
: I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: 1@ — \ — Z-OQS ; {De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea cormrecta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecla (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

i
a. Verdadero [/ b.Falso []
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E b. Falso D
Es el compromiso de la alta dlreccmn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. 5. Sindicatos I:] b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro ; E
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. P b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa !___I
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las antericres ,Ej
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata
¢. Nunca debe reportar l:i d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1de 2




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

T Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desasire o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

V/ coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero K] b. Falso D

/ Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero f:] b. Falso E

La fuenle, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. / a.Trabajo [ ]  b.Salud |

c. Peligro 12] d. Medio ambienle D

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolégicos @ b. Transito &
9, 1/ c. Biomecanicos EE d. Psicosociales Iﬂf
e. Quimicos [ﬁ- f. Fisicos m
g. Pdblicos EI h. Condiciones de seguridad [E
¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 }/
a. Sura I:_] b. Positiva D—(‘J c. Axa Colpalria l:l d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA i
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO e\ omeckiy  doSomG waslole g
HOMERO DEREOULA. - | (pypm= v 0% I DECOMTACTD . | By P 6aGyt (24K
FIRMA CARGO \ '
o, Jageal . R0 1IN0 &, ene e
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julielh Kalherine Escobar Guarnizo
CEDULA - o 1024;1 78269 CARGO i lProfesional SST
g s 5 n o 2 S o £
FIRMA o
T 1

Pagina 2 de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA:

V-i\ = 2%

$ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacién obtenida:

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador. .

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usled crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de35enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en inslalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

1. /
a. Verdadero m b.Falso [ ]
Una condicién insegura es todu elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2 - |pefigro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
/ a. Verdadero [%] - b.Falso [:’
Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ?
3. / a. Sindicatos 3 b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [:] d. Peligro ) XT
Es responsabilidad del trabajador frente al Sislerna de Gestién de Seguridad y Saluﬂ en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . ' b. Cumplir las normas, reglamentos e ;
4. '/ a. Procurar el cuidado integral de su salud J instrucciones de SST de la Empresa ]
c. Parlicipar en Jas actividades de capacitacion en SS5T I:l d. Todas las anteriores E’
¢ Cuanto liempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de {rabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se eslablece tiempo para reporiar D b. De manera inmediata X
c. Nunca debe reporiar [:I d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jele inmedialo no haya asignado?

,/
a. Verdadero [::] b. Falso &

La fuente, situacion o aclo con polencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ |  b.Salud : J
c. Peligro d. Medio ambienle ) [:'

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mudlliple respuesla

a. Biolagicos m b. Trénsito @
g, c. Biomecanicos m d. Psicosaciales @
e. Quimicos m I. Fisicos @
g. Pablicos @ _ h. Condiciones de seguridad ]E
t -

o

¢Cuadl es 1a ARL que cubre los accidenles de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva [E, c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMERE COMPLETO

oon Sdoshon. Go oL

NUMERO DE ‘CEDULA 10 23 A3Z0C0RE N* DE CONTACTO | 3\2. 3 24Y \Sq
; e A7 » carso - . [ o de N\
e — CARGO .+ |Scovwala  Qde onels,
== VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion -
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEpua . [r024478269 CARGO . -,  |profesional SST
FIRMA i
17

Pagina 2 de 2




Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

- _ 5 Calificacién obtenida: -
FRanA #Iq l ! ‘7’&2 S (De1a ;aproha:ién con 3.5) ;O

dos (eficacia), a fin de identificar

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resulta
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

¥ INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X} enel ¢
respuesta que usted crea correcla de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

La escala de calificacion es de 1 a 5, el rabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 35enla

vadro ubicado al lado de la

IMetodolgia de calificacion:
calificacion (siendo 7 pregunias con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. /’én instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

a. Verdadero |Z| b. Falso [:l

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

/ peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E’ b. Falso D

una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete 2 toda la

N

Es el compromiso de la alla direccion de

/‘crganizacién:
3. ] b. Contrato de trabajo ]

a. Sindicatos
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro ; D

/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

- b. i
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud —_J insﬁ:’::;g;?: u":;?f&?g?":;‘::; D

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores IE

/ ¢Cuénlo tiempo liene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata Ky
] d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o Ia inminencia de
\coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios

a. Verdadero [gj b. Falso [:]

y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

I mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

Se co

a. Verdadero D b. Falso EE

nsidera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

lLa fuente, silvacidn o aclo con polencial de causar daiio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ ]  b.Salud ]
c. Peligro [z’ d. Medio ambiente ) D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolagicos EQ b. Trénsilo E’
9. / c. Biomecdnicos ﬁ_‘l d. Psicosociales [IJ
e. Quimicos [I] I. Fisicos @
g. Pablicos El ) h. Condiciones de sequridad D

. 7

& Cual esla ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Posiliva m c. Axa Colpalria r__] d. Colmena I:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuil le inleresaria profundizar?

L Al ) o

Espacio exclusivo para el trab 1

I

CLlnf?  BUXANS (D [972.7 P Qb7 O

NOMBRE COMPLETO

fﬁ,’i'jcgf,u‘?‘;? / NfDECbNTAFTO_ 207 9’45‘ 17 _L?;’,:f

NUMERO DE ‘CEDULA

Lhgy P2 # P CaRbo  * i L E<CODLI—=5 O dz o pnedo

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO _~ (Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUA : 1024478269 [cnhco i lPralesional ssT
FIRMA i
i
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

L - 1{ - 6 ' Calificacién obtenida: F
P H wz- ’ (Det1as apmba:ién con 3.5) N O

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de S
qué puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

ST, asi como el grado en gue fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado allado de la
respuesta que usled crea comecta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajedor aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

de35enla

v

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesuﬁn compra o distribucion

en inslalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

4

a. Verdadero Kl b. Falso D

/ Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a.Verdadero [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccir:;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la

organizacion: i
3. / a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Xl d. Peligro _ J

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistena de Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

) . b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. / a. Procurar el cvidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa O

c. Parlicipar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anleriores ﬂ

¢Cudnlo '!iempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. )/ a. No se establece liempo para reporiar |:| b. De manera inmediata E]

¢. Nunca debe reportar d. Ninguna de las anteriores
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
)/ a. Verdadero @ b. Falso D

T

Se considera accidenle de Irabajo todo suceso que ocurra luera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [:l b. Falso 8]

La fuente, siluacidn o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud : [:I
c. Peligro E[ d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Mlliple respuesla

a. Biolagicos [E b. Transilo IE]
9, / c¢. Biomecdnicos @ d. Psicosociales LZ]
e. Quimicos N I. Fisicos (B2
g. Publicos h. Condiciones de seguridad E

10 '/

i Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva E c. Axa Colpalria I:] d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?

Espa ciu_e:rz_-clusivo‘para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

A M Wi Iently SONLES

009 125\- & N° DE cbun_n__cjp . 2016220003

NUMERO DE CEDULA

e Mewardgs Dl e TeSedigiia 4 Mg \0

FIRMA

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMERE C_DMPLEI"D " |Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUA -~ s 1024478269 '_L':Aﬁs'o s § 'Pmresinnal SST
FIRMA i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

- s asalor e
FECHA: hiv@mbie 4G de 202 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

Calificacion obtenida: 6 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccicn en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atent
respuesla que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

amente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado allado de la

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluaci6n de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

35enla

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesmn compra o distribucion
en instalaciones. vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

g 1 /

a. Verdadero b.Falso [

Una condicion insegura es todu elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la

organizacion: ’
% / 2. Sindicatos L] b. Contrato de trabajo J

c. Politica de sequridad y salud en el trabajo =] d. Peligro [}

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

i ; b. Cumplir las normas, reglamentos e

4 / a. Procurar el cuidado integral de su salud [ ] instrucciones de SST de la Empresa D

¢. Participar en las aclividades de capacitacion en SST l:] d. Todas las anteriores E

,/-;Cua'nlo tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?

5. a. No se eslablece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata

¢. Nunca debe reportar [:] d. Ninguna de las anteriores D
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versian: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias Yy primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidenle de Irabajo todo suceso que ocurra luera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso

La fuente, silvacién o aclo con potencial de causar darfio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

8. / a.Trabsjo [ ]  b.Salud _ ]

c. Peligro d. Medio ambiente ) D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usled en su actividad laboral? Milliple respuesla

a. Biolégicos b. Transilo IZI
9, c. Biomecanicos tx] d. Psicosociales IZ]
é/ e. Quimicos , I. Fisicos lz]
g. Publicos Ed h. Condiciones de seguridad
£Cual eslaARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota? =
10
a. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpalria D d. Colmena I:l
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trab jador

Seehoan Cﬁ?u\wd{,\ Aldang

NOMBRE COMPLETO

1.046 ,406;‘2\“' 2. N° DE C-OﬁTACTO 244y 2%43435

1¢'|RMA

NUMERO DE CEDULA

w}uwu CARGD k. - o ’E\Oblqlu ;

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUA -~ : 1024478269 lcnﬁs‘o : lProfesiDnal SST
3 0 . Siny L
[FiRMA
l 1
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

FECHA: MY o A1 - &OLS

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

50

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado dela
respuesta que usted crea comecta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Metodolaia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un

minimo de 3.5enla

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra © distribucion
/ en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero } b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la malteria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierie en un

peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [E b. Falso D

Es el compromiso de Iz alla direccion de una organizacicn con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: ’
/ a. Sindicatos [} b. Contralo de trabajo J

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X1 d. Peligro : ]

v

IEs responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: S . Ci i i
a. Procurar el cuidado integral de su salud D ;slr:z‘éi}g;];s dn:gns?l's d;E]SsaE":pr}:’:: D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las anteriores [E}

£Cuénto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata m

¢. Nunca debe reporlar L d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquelia situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

b. Falso [:]

a. Verdadero EI

Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

b. Falso [E

a. Verdadero l:]

La fuente, siluacian o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud ] ]
c. Peligro [Z’ d. Medio ambiente ) D

Seniale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Malliple respuesta

IE b. Transito

[¥] d. Psicosociales

a. Biologicos

c. Biomecanicos

e. Quimicos @
lg. Pablicos Y]

I. Fisicos

WREZESES

h. Condiciones de seguridad

w

iCual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpalra D d. Colmena E:]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cuil le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMERE COMPLETO . FoARN\ Y wns2gr Cliade~Va
NUMERO DE CEDULA ARYONUIT O 4LUXR VD a\D [N DECONTACTO ERNST ) AR
Lial wa = CEr 2 = o -
- CARGO -
i \N\Q'{\\ QL AanBS G W {es ;)%o\ PRV /{,Q.‘ MACALNWE T
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUA. " . - .- . 1024478269 CARGO . ... |Profesional SST
FIRMA (/IA‘(M(
T 1

Pidgina 2 de 2



(7 | ()

Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: XA Reinduccion:

Calificacion obtenida: g O

FECHA: L4 Nov 2075
' (De 1 a 5 aprobacion con 3.5)
los resultados (eficacia), a fin de identificar

OBJETIVO: Evaluar Ias aclividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados
qué puntos de Jos tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

(X) en el cuadro ubicado al lado de la

6n de induccitn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de35enla

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 12 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la e
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra © distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso D

/ Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un

peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

2.
a. Verdadero @ b. Falso D
Es el compromiso de la alta dIreccir:;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance ¥ compromele a toda la
organizacion: :
3. a. Sindicalos ] b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo = d. Peligro ‘ ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salu& en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D i::;g‘g:;':: d":gg?a:?;?::;‘::: D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:' d. Todas las anteriores |Z]

£Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de lrabajo al jefe inmediato?

D b. De manera inmediata

5. / a. No se eslablece tiempo para reporiar [N
r—_] d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reporiar
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o Ia inminencia
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero E] b. Falsa [:]

Vigencia: 09-05-2023

del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @

S

La fuente, situacién o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado coma:

a. Trabajo D b. Salud . D
c. Peligro d. Medio ambiente ) D

Senale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlra expueslo usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesla

a. Biolagicos [E b. Transito @
9. / c. Biomecanicos E] d. Psicosaciales m
J’ e. Quimicos m I. Fisicos
g. Publicos BN h. Condiciones de seguridad (]

i

iCual es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva c. Axa Colpalra [:] d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusive para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

IO AAREY Jox oo 6D exoS

\ecoes g 710 N°DE CONTACTO | 21033\ |64 4

NUMERO DE 'CEDULA

Lt )il W | ecoursin ooa

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  [Julieth Katherine Escobar Guamnizo
CEDUA -~ . [1024478269 CARGO . ... [Profesional SST
FIRMA
[ I
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